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POMOC DETEM Z DETSKYCH DOMOVU

Schopnostmi
k tspéchu

V breznu 2011 byl zahajen pilotni projekt
zacileny na zvyseni zaméstnanosti mladych
lidi odchazejicich z détskych domov,

tzv. ACCENTURE ACADEMY.

. Spolecnost Accenture Central
Europe spolecné s Nadaci
Terezy Maxové détem zahajila

a nedostateénym moZnostem

se Caslo ocitaji v zacarovanem
kruhu. V disledku toho se mladi
v bieznu projekt strategické lidé brzy po opusténi ustavni péce
filantropie zaméfeny na zvySeni
zameéstnanosti mladych

lidi z détskych domovi.

stavaji zavislymi na socialnich
davkach, davkach v hmotné
nouzi a daldi podpote. Mnoho

z nich ma problémy se zikonem,
néktefi konéi i ve vézeni.

Ne viechny déti maji Stésti
Pro informaci, za rok 2009
opustilo 1167 mladych lidi
Gstavni vychovu z titulu
zletilosti (zdroj: MPSV), Nikde
viak neni k dispozici uceleny
tidaj o tom, kolik z nich ziska
praci a dlouhodobé si ji udrzi

a kolik spadne do socialni

Projekt Accenture Academy,
ktery je souddsti celosvétove
iniciativy Schopnostmi

k uspéchu (Skills to Suceed),
byl zahijen v osmi détskych
domovech. Jeho cilem je
zvydit vzdélanost a efektivné
pfipravit mladé lidi ve véku
15-19 let vyristajici v Gistavni
vychové na samostatny Zivot.
Mladi lidé opoustéjici
ustavni vychovu jsou sité a je zavislych na statni
jednou z nejzranitelnéjsich podpote. V pfiloze naleznete
skupin spoleénosti. Kvili odhad nakladi statu na statni
nedostateénému vzdélani, podporu mladych lidi
chybéjicim vzortim ¢i motivaci

opoustéjicich tstavni vychovu.
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wZaméstnanci spoletnosti

Accenture si uvédomuiji
nelehkou situaci mladych

lidi, ktefi neméli to §tésti
vyriistat ve stabilnim rodinném
prostiedi. Vzdélavaci projekt
Accenture Academy je jen
logickym vyusténim nasi
dlouhodobé spoluprace s Nadaci
Terezy Maxové détem. Nasi
zaméstnanci jsou ziroven
ochotni vénovat sviij volny

¢as a dobrovolné pomahat pfi
organizaci riznorodych akei,
jako jsou napfiklad détské

dny & sportovni turnaje,” fika
Zuzana Stihlovd, feditelka
marketingu spole¢nosti
Accenture v Ceské republice.

Pomoc ve stylu Accenture

Z tohoto divodu pfichazi
spolecnost Accenture a Nadace
Terezy Maxové détem

v ramci konceptu spolecenské
odpovédnosti celosvétove
iniciativy Schopnostmi k tispéchu
s projektem Accenture Academy.

Jeho primérnim cilem je:

* zvyieni vzdélanosti u déti
z détskych domovii
* zajiténi jejich dostateéné
motivace k osobnimu/
profesnimu rozvoji, a to
individualnim pfistupem
k potiebam déti a mladych lidi
* nabidka moZnosti
studia a prevence proti
wSablonovitému® piistupu
pfi volbé povoliani
* zajisténi praktickych zkuenosti
z pracovniho prostiedi
* podpora pii hledani
zaméstnani.
WVelmi si vazime toho, ze
spole¢nost Accenture i jeji
zaméstnanci se zodpovédné,

konkrétné a efektivné postavili
za zlepsent situace mladych
lidi, ktefi ()dc:hzizejl' % délsk)?ch
domovii a jsou jednou

z nejzranitelnéjsich skupin
obyvatel. Troufam si tvrdit, ze
svym nastavenim, individualnim
a dlouhodobym pfistupem,
stejné jako celostatni pasobnosti
se projekt Accenture Academy
fadi mezi unikatni v Ceské
republice. Moc nés proto

tédi, ze jsme jeho nedilnou
souddst,”, uvedla reditelka
nadace, Terezie Sverdlinova.
Projekt Accenture Academy

je realizovéan prostfednictvim
provéfené a zkusené neziskoveé
organizace Clovék hleda
clovéka o. s. a nabizi celoroéni
intenzivni praci case managert
plsobicich v zaéastnénych
détskych domovech. Projekt
bude realizovin dlouhodobé

v jednotlivych détskych
domovech, tj. v prostiedi,

které déti divérné znaji. Diky
nastaveni projektu, které poéita
s individudlni praci s mladymi
lidmi, je dané feseni z hlediska
docileni efektivity optimalni.
Vzdélavini a rozvoj mladistvych
bude postaven na praktickych
zkudenostech typu - névitéva
uradu préce, pracovné-pravni
minimum — prava a povinnosti
zaméstnance, seznameni

s pracovnimi agenturami

v regionu, seznameni

s hledinim prace na internetu,
nacvik pfijimucih() p()l’l()\‘(]l‘li,
komunikaéni dovednosti,
zasady psani Zivotopisu, obsah
pracovni smlnuvy, moznosti
rekvalifikaénich kurzi, moznosti
podpory v nezaméstnanosti/
socialnich davek a dalsi.
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