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TISKOVA ZPRAVA

V bieznu 2011 byl zahajen pilotni projekt zacileny na zvySeni zaméstnanosti mladych lidi
odchazejicich z détskych domova, tzv. ACCENTURE ACADEMY.

Spolecnost Accenture Central Europe spolecné s Nadaci Terezy Maxové détem zahdjila
v bfeznu tohoho roku projekt strategické filantropie zaméreny na zvysSeni zaméstnanosti
mladych lidi z détskych domov. Projekt Accenture Academy, ktery je soucasti celosvétové
iniciativy Schopnostmi k uspéchu (Skills to Suceed), byl zahdjen vosmi détskych
domovech. Jeho cilem je zvysit vzdélanost a efektivné pripravit mladé lidi ve véku 15-19 let
vyrustajici v ustavni vychové na samostatny Zivot.

Mladi lidé opoustéjici ustavni vychovu jsou jednou z nejzranitelnéjSich skupin spolecnosti. Diky
nedostatecnému vzdélani, chybéjicim vzorim ¢i motivaci a nedostateCnym moznostem se casto
ocitaji v zacarovaném kruhu. V dlsledku toho se mladi lidé brzy po opusténi Ustavni péce stavaji
zavislymi na socialnich davkach, davkach v hmotné nouzi a dalsi podpofe. Mnoho znich ma
problémy se zakonem, néktefi konci i ve vézeni.

Pro informaci, za rok 2009 opustilo 1167 mladych lidi Ustavni vychovu z titulu zletilosti (zdroj: MPSV).
Nikde vSak neni k dispozici uceleny tdaj o tom, kolik z nich ziska praci a dlouhodobé si ji udrzi a kolik
spadne do socialni sité a je zavislych na statni podpore. V pfiloze naleznete odhad nakladd statu na
statni podporu mladych lidi opoustéjicich Ustavni vychovu.

,Zaméstnanci spolecnosti Accenture si uvédomuji nelehkou situaci mladych lidi, ktefi neméli to Stésti
vyrastat ve stabilnim rodinném prostredi. Vzdéldvaci projekt ,Accenture Academy” je jen logickym
vyusténim nasi dlouhodobé spoluprdce s Nadaci Terezy Maxové détem. Nasi zaméstnanci jsou
zdroven ochotni vénovat svij volny ¢as a dobrovolné pomdhat pfi organizaci riznorodych akci jako
jsou napfiklad détské dny & sportovni turnaje”, fika Zuzana Stihlova, Feditelka marketingu spoleénosti
Accenture v Ceské republice.

Z uvedenych daného dlvodu ptichazi spolecnost Accenture a Nadace Terezy Maxové détem v ramci
konceptu spoleenské odpovédnosti celosvétové iniciativy Schopnostmi k Uspéchu s projektem
Accenture Academy. Jeho primarnim cilem je:

e Zvyseni vzdélanosti u déti z détskych domovli

*  Zajisténi jejich dostatec¢né motivace k osobnimu/profesnimu rozvoji?, a to

individudInim pristupem k potfebam déti a mladych lidi

¢ Nabidka mozZnosti studia a prevence proti ,Sablonovitému* pfistupu pfi volbé
povolani

e Zajisténi praktickych zkuSenosti z pracovniho prostredi

e Podpora pfi hledani zaméstnani.

,Velmi si vdZime toho, Ze spolecnost Accenture i jeji zaméstnanci se zodpovédné, konkrétné a
efektivné postavili za zlepseni situace mladych lidi, ktefi odchdzeji z détskych domovi a jsou jednou
z nejzranitelnéjsich skupin obyvatel. Troufdm si tvrdit, Ze svym nastavenim, individudlnim a
dlouhodobym pristupem, stejné jako celostdtni plsobnosti se projekt Accenture Academy radi mezi
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unikdtni v Ceské republice. Moc nds proto tési, Ze jsme jeho nedilnou souédsti,“, uvedla Feditelka
nadace, Terezie Sverdlinova.

Projekt Accenture Academy je realizovan prostfednictvim provérené a zkuSené neziskové organizace
— Clovék hledd ¢lovéka o.s. a nabizi celoroéni intenzivni praci case managerd pdsobicich
v zUcastnénych détskych domovech. Projekt bude realizovan dlouhodobé v jednotlivych détskych
domovech, tj. v prostredi, které déti davérné znaji. Diky nastaveni projektu, které pocitd s
individualni praci s mladymi lidmi, je dané feSeni z hlediska docileni efektivity optimalni.

Vzdélavani a rozvoj mladistvych bude postaven na praktickych zkusenostech typu - navstéva aradu
prace, pracovné-pravni minimum — prava a povinnosti zaméstnance, sezndmeni s pracovnimi
agenturami v regionu, seznameni s hledanim prace na internetu, nacvik pfijimaciho pohovoru,
komunikacni dovednosti, zadsady psani Zivotopisu, obsah pracovni smlouvy, moznosti rekvalifikacnich
kurz(l, moznosti podpory v nezaméstnanosti/socialnich davek a dalsi.

Do pilotni faze projekt Accenture Academy byly vybrany tyto détské domovy :

e DD Potstejn,

e DD Hranice na Morave,
e DD Pisek,

e DD Nové Straseci,

e DD Pfibor,

e DD Usti na Labem,

e DD Frydlant,

* DD Krnsko

Pro vice informaci nevahejte kontaktovat:
Za Nadaci Terezy Maxové détem:

Terezii Sverdlinovou

Reditelku

Mail: terezie.sverdlinova@terezamaxovadetem.cz
Gsm: +420 774 489 498

Za Accenture Central Europe:

Zuzanu Stihlovou

Reditelku marketingu

Mail: zuzana.stihlova@accenture.cz
Gsm: +420 725 558 112
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Pfiloha ¢.1
Predstaveni celosvétové iniciativy Skills to Succeed

Iniciativa Schopnostmi k uspéchu (Skills to Succeed) je zaméreni spolecenské odpovédnosti
Accenture na vzdélavani lidi po celém svété. Cilem iniciativy Schopnostmi k Uspéchu je, ve spojeni
se strategickymi partnery, vzdélavat lidi po celém svété péstovanim schopnosti, které jim
umoznuji ucastnit se prispivat do ekonomiky i celé spole¢nosti. Accenture a Nadace Accenture v
prabéhu tfi let poskytnou 100 miliont dolard — v investicich na lokalni i globalni Grovni — a rovnéz

i schopnosti svych zaméstnancl a jejich ¢as na podporu Usili o spole¢enskou odpovédnost.

»Rozvoj lidi k dosaZeni vyssi irovné vykonnosti byl vZdy klicovym prvkem zplsobilosti nasi
spolecnosti a jejim charakteristickym rysem,” ekl William D. Green, predseda a vykonny feditel
spolecnosti Accenture. ,Iniciativa Schopnostmi k uspéchu vyuZivd této zkusenosti a expertnich
znalosti k tomu, aby ji preddvala lidem, kteri se chtéji ucit a zvysovat urover své uspésnosti, a tim
jim umoZiiuje vytvdret trvale udrZitelnou ekonomickou vitalitu pro né samotné i jejich rodiny a

spolecenstvi."

V soucasné dobé ma spolecnost Accenture vice nez 80 iniciativ Schopnostmi k Uspéchu, které jsou
zaméreny na budovani schopnosti lidi po celém svété. Projekty jsou realizovdny predevsim v
Africe, Brazilii a v Indii, na Filipinach a v Kambodze, ve Spanélsku, Velké Britanii i ve Spojenych

statech.

O iniciativé Schopnostmi k uspéchu:
Iniciativa Schopnostmi k Uspéchu je zaméreni spolec¢enské odpovédnosti Accenture, ktera
vzdélava lidi po celém svété — budovanim schopnosti, které jim umoznuji Ucastnit se a prispivat

ekonomice i spole¢nosti.

Spolecnost se zavazala do roku 2015 poskytnout 250 000 lidem po celém svété schopnosti pro
ziskani prace nebo vybudovani vlastniho podnikani. K dosazeni tohoto cile bude Accenture
pokracovat ve spolupraci se strategickymi partnery, ktefi sdileji jeji zaméry v budovani.
Soucasnymi partnery jsou, mezi jinymi, organizace Nadace Terezy Maxové détem, Enablis,
Genesys Works, Oxfam, Passerelles Numériques a Youth Business International. Accenture navic
nabizi svym lidem moZnost dobrovolné c¢innosti a rozsifuje svij vliv replikaci a pfizplisobovanim

Uspésnych aktivit.

Accenture a Nadace Accenture poskytnou do konce roku 2013 vice nez 100 miliond USD — na
globalni i mistni Urovni, stejné jako prispévky ¢asu a zkuSenosti zaméstnancu spole¢nosti — na

podporu Usili o spole¢enskou odpovédnost.



Mira statni podpory pro nezaméstnané mladé lidi opoustéjici détské domovy

Prispévek na Zivobyti
(vynaloZeny na 1 osobu)
1.-6. mésic

od 6. mésice

Celkem za rok

Prispévek na bydleni

Pfiloha ¢.2

3126 K&/ osoba / mésic
2 020 K¢ / osoba / mésic

30 876 K¢ / osoba

az 5 000 K¢ / osoba / mésic

Pro predstavu — jaké uspory by zaznamenal statni rozpocet, v pripadé,
Ze se podafri zaméstnat 10, 50 ¢i 100 mladych lidi z DD.

Uspora statu pfi zaméstnani mladych lidi z DD:
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Pocet Ptispévek na Zivobyti Ptispévek na bydleni Celkem

10 lidi 308 760,00 K¢ 600 000,00 K¢ 908 760,00 K¢
50 lidi 1 543 800,00 K¢ 3 000 000,00 K¢ 4 543 800,00 K¢
100 lidi 3087 600,00 K¢ 6 000 000,00 K¢ 9 087 600,00 K¢
150 lidi 4 631 400,00 K¢ 9 000 000,00 K¢ 13 631 400,00 K¢




